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115 年度身心障礙者職業重建與共融職場研討會 

簡章 

壹、 依據：

  「115年桃竹苗區身心障礙者職業重建服務資源中心」勞務採購案辦理。 

貳、 目的：

  透過國際專家經驗分享、跨專業交流及政策對話，提升轄內身心障礙者職

業重建服務品質，促進共融職場發展，並期許與轄內事業單位建立符合 CRPD

精神之友善就業環境，同時促成以下目標：

一、 分享國際心理健康促進與支持性就業最新發展趨勢。 

二、交流國際職業重建及工作能力支持模式。 

三、探討身心障礙者職場健康促進與合理調整策略。 

四、提升職業重建專業人員跨專業合作能力。 

五、建立支持性就業及 ISE（Individualized Supported Employment）服務 

模式交流平台。 

六、促進政府、醫療、教育、企業及民間團體合作。 

參、 辦理單位： 

一、 指導單位：勞動部勞動力發展署。 

二、 主辦單位：勞動部勞動力發展署桃竹苗分署。 

三、 承辦單位：桃竹苗區身心障礙者職業重建服務資源中心(委託社團法人

臺灣職能治療學會)。 

肆、 參與人數及對象

一、 本場活動參與人數實體以 100 人;線上 200 位為原則，報名額滿為止。

本中心得依照實際報名情形調整參與人數。 

二、 參與對象如下： 

(一)轄內或國內身心障礙者職業重建人員及職重個管員、就服員、督導、

職評員等。

(二)轄內或國內身心障礙者就業服務相關之從業之專業人員。

(三)地方縣市政府(含勞政、社政、衛政、學校等)相關業務人員。

(四)企業雇主及相關業務人員。

(五)民間團體(含私校及機構)就業促進及特教相關業務之工作人員。

(六)有興趣之一般民眾。

伍、 辦理形式：實體、線上混合式研討會。 

陸、 辦理日期及地點：

一、 日期：9月 14日（星期一）上午 08時 30分至下午 04時 30 分。
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二、 地點：福容大飯店桃園機場捷運 A8店 3F芙蓉廳（桃園市龜山區文化里

復興一路 2號 3樓） 

柒、 研討會議程：
時間 議程 主持人/主講者 

08:30-09:00 大會報到 

09:00-09:20 

開幕式 

主席致詞 

長官致詞 

貴賓致詞 

呂淑貞主任/ 

桃竹苗區身心障礙者職業重建資源中心 

勞動部勞動力發展署桃竹苗分署長官 

09:20-10:10 

【專題演講(1)】 

從數據到行動：運用勞動市場大數據

優化身心障礙者職業重建與共融職場

From Data to Action: Leveraging Labor 

Market Information to Enhance 

Vocational Rehabilitation and Build 

Inclusive Workplaces for People with 

Disabilities 

主持人: 王敏行主任/ 

中彰投區身心障礙者職業重建資源中心 

主講者：David R. Strauser 博士／ 

美國伊利諾大學厄巴納-香檳分校 

與談人：吳慧菁副主任/ 

桃竹苗區身心障礙者職業重建資源中心 

10:10-10:20 茶敘時間 主辦單位 

10:20-11:10 

【專題演講(2)】 

共融職場的實踐策略：運用職場合理

調整與支持系統提升身障者留任率 

Practical Strategies for Building Inclusive 

Workplaces: Promoting Sustainable 

Employment through Reasonable 

Workplace Accommodations and Support 

Systems 

主持人：呂淑貞主任 / 

桃竹苗區身心障礙者職業重建資源中心 

主講者：曾永康教授/ 

香港理工大學康復治療學系 

與談人：周美華副秘書長/ 

台灣自殺防治學會 

11:10-12:00 

【企業實務分享】 

企業多元共融制度的建構：從政策承

諾到職場實踐 

主持人：呂淑貞主任/ 

桃竹苗區身心障礙者職業重建資源中心 

主講者：勞動部第 22 屆金展獎 

「職場共融組」獲獎企業 

1.曾冠綸 Sandra 經理/

宜家家居股份有限公司新莊分公司

2. 林忠賢 管理部經理/

徠通科技股份有限公司

12:00 -13:00 午餐 主辦單位 
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時間 議程 主持人/主講者 

13:00-13:50 

【專題演講(3)】 

強化主管支持以促進常見心理健康問 

題員工之永續工作參與 

Strengthening Supervisor Support to 

Promote Sustainable Work Participation 

Among Employees with Common Mental 

Health Problems: The Role of Vocational 

Rehabilitation Professionals 

主持人：林真平主任/ 

高屏澎東區身心障礙者職業重建服務資

源中心 

主講者：Bouwine Carlier 博士／ 

荷蘭漢恩應用科技大學 

與談人：徐淑婷主任/ 

高雄市立凱旋醫院社區精神科 

13:50-14:00 茶敘時間 主辦單位 

14:10-15:00 

【實務專題(1)】 

從社區復元到職場共融：精神障礙者

多元支持方案的台灣實務 

主持人：吳慧菁副主任/桃竹苗區身心障

礙者職業重建資源中心 

主講者： 

1.中華民國康復之友聯盟

祕書長 張朝翔

2.社團法人台北市康復之友協會

總幹事 陳冠斌

3.大里生活旗艦店社區復健中心負責人

陳淑美

15:00-15:50 

【實務專題(2)】 

身心障礙者職場健康促進與合理調整 

-雇主支持身心障礙員工就業試辦計畫

與實踐

主持人：黃劭瑋主任/雲嘉南區身心障

礙者職業重建資源中心 

主講者： 

1.簡明山所長/簡明山社會工作師事務所

2.蔡麗婷教授/國立台灣大學醫學院職能

治療學系

15:50-16:30 綜合座談 
呂淑貞主任、吳慧菁副主任、勞動部勞動

力發展署桃竹苗分署長官 

捌、 報名及聯絡方式：

一、 報名時間：即日起至 9月 7日（星期一）下午5時截止（或額滿為止）。 

二、 統一採線上報名，報名網址如下（QRcode 如右）： 

https://reurl.cc/6XQ9ak 

三、 錄取通知：預計以電子郵件方式通知錄取者相關行前

事宜。 

四、 如有任何問題，歡迎來電洽詢本中心承辦人： 

執行秘書-林立婕，電話：0978-302-286。 

https://reurl.cc/6XQ9ak
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玖、 交通方式：

一、 大眾運輸

(一) 高鐵：搭乘高鐵至桃園站，轉乘桃園機場捷運至「A8長庚醫院站」，

步出捷運出口即可直達飯店。 

(二) 台鐵：搭乘台鐵至桃園火車站，轉搭客運 5063/5116 至「長庚醫院

站」，到站步行時間約 5分鐘。

(三) 桃園機場捷運：桃園機場捷運 A8長庚醫院站下車，步出捷運出口即

可直達飯店。

二、 自行開車： 

距離中山高速公路林口交流道及長庚醫院約 1分鐘車程，與長庚醫學中

心、國際轉運樞紐及環球購物中心共構，停車場入口位於復興一路上與

GlobalMAL 環球購物中心桃園 A8停車場共用，飯店於停車場地下 2樓及

3樓設有專屬入口，可搭乘電梯直達飯店 3樓(宴會廳)。 

三、 停車資訊: 

飯店停車場(333 桃園市龜山區文化里復興一路 21 號)與環球購物中心

共用，停車位有限、恕無法預約保留，與會者於會議期間免費停車 4小

時，超過時間，一小時收費 40元。 

四、 接駁車： 

(一) 接駁集合與解散點：桃園火車站（確切上下車地點與乘車時間，將於

活動前之「行前通知信」統一公告）。

(二) 接駁車輛配置原則：

本中心將依據報名截止後之實際登記接駁人數，進行車輛載運量之

彈性調度：

⚫ 小巴接駁：若單一時段登記人數達團體共乘規模，將安排小型巴士

（20 人座）進行集中接送。

⚫ 計程車接駁：若登記人數較少或散落特定時段，則改由安排計程車

（或多元計程車）進行彈性共乘接送。

https://maps.app.goo.gl/Hur2xYwzF43JptZo7
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壹拾、 注意事項：

一、 活動需簽到及簽退，如因要事不克前往，請於活動前 3 日來電或 email

告知取消。  

二、 若遇地震、颱風等不可抗力因素，將調整為線上視訊方式，由本中心提

供線上視訊活動連結資訊，或是延期辦理並另行通知參與者。 

三、 為響應環保，請學員自備環保餐具與杯具。 




